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Zoom Logistics

Live French and English interpretation is available! Click the
“interpretation” icon at the bottom of your screen and select your
language of choice.

L'interprétation francaise et anglais en direct est disponible !
Cliquez sur l'icone «Interpretation» au bas de votre écran pour
sélectionner votre langue.

v Off
English

French
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Chat Ralse Hand Q&A Interpretation

Audio Settings Leave

Knowledge
SUCCESS




Closed Captioning (sous-titrage codé)

e Please select closed captioning if you wish to see live captioning
of the session. Veui/llez sélectionner le sous-titrage si vous
souhaitez voir le sous-titrage en direct de /a session.
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Webinar Speakers

Ruwaida Salem, MPH Natalie Apcar, MSc.
Knowledge Solutions Team Lead Program Officer I
Knowledge SUCCESS Knowledge SUCCESS
CcCP CCP
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The Pitch Panelists

Onyinye Edeh, MPH

Strong Enough Girls Sramana Sabnam Laura Leeson
Empowerment (SEGEI), Population Foundation of India Projet Jeune Leader,
Nigeria Madagascar
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Ordre du jour

Bienvenue

Introduction a I'équité dans la gestion des connaissances

Comment le matériel d'équité a été utilisé a Knowledge SUCCESS

Présentations et discussions : Le pitch

Q&R
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Apercu des outils de
gestion équitable des
conhaissances
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Notre objectif :

Faire en sorte qu'il soit pertinent, facile,
attrayant et opportun pour les professionnels
de la PF/SR de trouver et de partager les
informations dont ils ont besoin.
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Qu’est ce que la gestion
des connaissances (GC) ?

Un processus systématique de
collecte et de conservation des
connaissances, et de mise en
relation des personnes avec
celles-ci afin gu'elles puissent
agir de maniere efficace et
efficiente.



Relation entre GC et S&E

La GC aide a:
e Organiser I'ensemble des connaissances
Issues des études de S&E

e Soutenir l'utilisation efficace des résultats de
S&E

Objectif de GC et S&E :
o Apprentissage collaboratif et amélioration

Knowledge
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Qu'est-ce que lI'équité en
matiére de santé ?
» "Absence de différences injustes, évitables et remédiables dans
I'état de santé entre des groupes de personnes'.
» "Réalisé lorsque chacun peut atteindre son plein potentiel en
matiére de santé et de bien-étre" (OMS, 2021).

of5F % AXR LR

Image source: HIPs
Strategic Planning Guide
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https://fphighimpactpractices.org/guides/creating-equitable-access-to-high-quality-family-planning-information-and-services/

Qu’est-ce que c’est I'équité dans la gestion
des connaissances ?

L'absence de différences injustes, évitables et remédiables
dans la création, I'accés, le partage et |'utilisation des
connaissances entre les groupes de membres du personnel
de santé, que ces groupes soient définis sur le plan social,
économique ou environnemental.

Elle est atteinte lorsque tous les membres du personnel de
santé disposent des informations, des possibilités, des
compeétences et des ressources dont ils ont besoin pour
définir et participer a lI'acceés, la création, le partage et
l'utilisation des connaissances afin d'améliorer les

programmes de santé.
Source: Building Better Programs: A Step-by-Step Guide to Using Knowledge Management in Global Health, 2" edition Knowled:
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Comment la gestion équitable
des connaissances peut-elle
améliorer la santé mondiale ?

Nous sommes trés heureux de
financer vos programmes de lutte

Fall re éyqluer les formes et les effe’gs qég atifs et contre Je VIH. A CONDITION quiis
préjudiciables du "pouvoir sur" les individus et les encouragent pas [utiisation du
preservati

groupes vers des expressions positives du pouvoir

et de l'agence:

- Le "pouvoir de" passer a l'action

- Le"pouvoir avec" les autres pour mener une
action collective

- ele"pouvoir intérieur" pour reconnaitre votre
propre valeur et votre capacité d'action.

Les structures de pouvoir partagees et les approches inclusives Source d'image : PowerCube
permettront de créer des interventions de GC et des programmes
mondiaux plus efficaces.
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https://www.powercube.net/other-forms-of-power/expressions-of-power/

A quoi ressemble l'intégration de I'équité
dans la gestion des connaissances ?

Deux cadres d'organisation:

¢ Knowledge Management for Global Health

Loglc Model (Modele logique de la GC pour la santé mondiale)

e Knowledge Management Road Map (reuire de

route)

www.kmtraining.org/building-better-programs-guide
www.kmtraining.org/the-knowledge-management-pocket-guide
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Modéle logique de GC pour la
santé mondiale

Modéle logique de la GC pour la santé mondiale

Ennn:l'- duw prnhliﬁrnr L ageds, la erdation, o partage ot utilliatien inefMicaces ot nequitabled dod connamaances limidtant la qualité des politkguen,

don programmes @t des pratiguad on matiere do sanis

RESULTATS

Resultats initiaux
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R SAGE  Prise de décssion
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Infermations Intahitksn

Technologle
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SYSTEMES  COMPORTEMENT
AMELIORES HCDIFE

Résuleat  long terme >> mnmqum—mhﬂm 4 une gestion des connaksances efficionts, efMicace ot quitable.
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Invitations a I'équité

1\~ CONTRIBUTIONS

tions a
I'équité
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Liste de controle pour évaluer lI'équité dans la
gestion des connaissances

® Sensibiliser aux inégalités potentielles | Liste de controle
POUR LEVALUATION DE LEQUITE

en matiere de GC et proposer des e ke T
solutions pour y remédier.

Un outil complémentaire au guide
Elaboration de meilleurs programmes

® FEvaluer les forces et les faiblesses de
votre initiative de GC par rapport a
I'équité et identifier ou concentrer vos
efforts pour parvenir a une GC plus @ usaip
équitable. '

| Knowledge |
SUCCESS

www.kmtraining.org/checklist-for-

assessing-equity-in-km Knowledge
SUCCESS



Etape 3: Créer et Itérer

Composants Exemples de questions de la liste
e Questions et récits des de controle
approches de GC (par e Les animateurs, modérateurs,
exemple, événements et orateurs, hotes et panélistes
activités de GC interactifs) de I'événement de GC

refletent-ils des origines ou
des perspectives diverses ?

e Publication et recherche
d'approches de GC (par

exemple, publications, sites e Créez-vous du contenu dans

web, bases de données) une gamme de formats, le cas
échéant, pour répondre aux
différentes préférences
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Systemes de GC

Composants Exemples de questions de la liste
e Roles et opérations de de controle
'equipe e Votre équipe, y compris la
e Culture d'équipe, normes et direction, reflete-t-elle la
politiques diversité de votre contexte ?
e Ressources e Les normes et processus de

I'équipe encouragent-ils le
dialogue entre les individus de
toutes les identités afin que
les connaissances puissent
étre partagées librement ?

Knowledge
SUCCESS



Utilisation du matériel
sur I'équité a Knowledge
SUCCESS
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Comment nos équipes ont utilisé ces outils

Outils d'équité Comment ils ont été utilisés

Modéle logique de GC pour Questions d'enquéte pour mesurer la
la santé mondiale disponibilité, I'accessibilite, I'acceptabilité et
Invitations a I'équité la qualité des cercles d'apprentissage

Liste de contrble de I'équité  Outil pratique pour identifier les forces et les
faiblesses dans la conception et la mise en
ceuvre de nos activités de GC

Knowledge
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Exemples de questions d'enquétes axées
sur l'équité | , \

Notez les affirmations suivantes sur une échelle de1a 5, de "Pas du tout
d'accord" a "Tout a fait d'accord" :

e Je pense que les cercles d'apprentissage ont respecté ma culture.

e Je n'ai pas rencontré de barrieres linguistiques pour participer
activement aux cercles d'apprentissage.

e Je pense que les expériences et les idées partagées dans les cercles
d'apprentissage étaient pertinentes dans mon propre contexte.

Knowledge
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Résultats cles

Résultats

Amélioration de I'équité

Disponibilité

Il est difficile de répondre a la demande
importante.

Acceptabilité

Respect de la culture des participants

Accessibilité

Le format des activités est facile a
compléter.

Une connexion Internet est nécessaire.
Pas assez de temps dans les séances
pour permettre une participation égale
des participants francophones.

Il n'y a pas de barriére linguistique pour
participer.

Partager des conseils et des outils
afin que d'autres puissent mettre
en place des cercles
d'apprentissage

Poursuivre avec des cohortes
francophones distinctes.

Prolonger les séances
francophones d'une demi-heure.

Récemment, le programme a été
adapté pour étre mis en ceuvre en
face a face.

Knowledge

SUCCESS



Mise en ceuvre de la liste de controle au
Knowledge SUCCESS

e Mettre en place un processus permettant

aux équipes de remplir la liste de contréle Checklist
de maniére anonyme, puis organiser des | INKNOWLEDGE MANAGEMENT
réunions trimestrielles pour en discuter. HOW-TO GUIDE

e L'équipe chargée des questions d'équité st P

vérifie régulierement les équipes pour les
aider a utiliser la liste de controdle.

e Le guide pratique qui l'accompagne
permet aux utilisateurs de comprendre

P P P

)
&UsAaD SUCCESS
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Nos atouts en matiére d'équité

e Accessibilité du web et inclusion
—r linguistique
Knowledge e La paternité des éléments de
SUCCESS
contenu est transparente et I'accent
est mis sur l'attribution du mérite a
ceux qui l'ont développé.
e Créer du contenu dans différents
7 formats, sans jargon technique, et en
faisant preuve d'attention et de
sensibilité a I'égard des images.
e Prise en compte des fuseaux

Knowledge
SUCCESS
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Prochaines étapes pour une amélioration
continue

e Prévoir un temps de réflexion et
d'apprentissage sur la maniére de
renforcer I'équité.

e Demander aux participants aux
événements en ligne et en personne s'ils
ont des besoins d'adaptation, y compris
linguistiques, et proposer des
options/outils pour répondre a ces
besoins d'adaptation.

e Continuer a soutenir et a renforcer les S o | mage  Startups

nossibilités de co-création d'activités au
Knowledge
SUCCESS




Prochaines étapes de l'intégration de
I'équité dans nos activités GC

e Organiser des séances de travail, lorsque de nouvelles activités
sont planifiées, pour discuter des questions d'équité.

e Donner la priorité aux événements accessibles

e Etudier la possibilité de s'engager plus avant avec un groupe
diversifié de parties prenantes au projet régional

e Soutenir et élever les jeunes et les autres voix marginalisées dans
notre contenu (avec compensation) et nos ateliers.

Knowledge
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Recommandations aux autres équipes

e Examiner la liste de contrble dans son ensemble et déterminer si
certaines sections ne sont pas pertinentes pour votre activité
particuliere ou a ce moment précis

e Examiner s'il est utile de remplir la liste de contrdle de maniére
anonyme et individuelle

e Veiller a ce que tous les membres de I'équipe soient impliqués dans
le processus afin de prendre en compte les différentes perspectives

e Résumer les points forts et les points a améliorer

e |dentifier et hiérarchiser les points d'action

e Examiner I'état d'avancement des points d'action au moins une fois

Knowledge
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Le Pitch Saison 2
Innovateurs champions

GC
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A propos du concours de Pitch

Organisations - basées en
Afrique subsaharienne et/ou en Asie - recoivent
jusqu'a 50 000 dollars par le biais d'un processus de
sous-attribution pour mettre en ceuvre des
innovations en matiére de gestion des
connaissances pour les programmes de
planification familiale et de santé génésique.

Knowledge
SUCCESS



rFifNarCCeIrticCrit Uo SVUIVLIVIIo ULy €11
contexte

Pitch

Fournir un financement de départ
aux champions GC travaillant dans
le domaine de la PF/SR aux niveaux
national et régional

Faire tomber les barrieres qui
entravent la mise en ceuvre
généralisée de GC en présentant
des idées créatives et pratiques

Soutenir financiérement le
développement de solutions
innovantes de GC par les
organisations les mieux placées
pour les mettre en ceuvre

Knowledge
SUCCESS
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STR?NI‘: ENOUGH GIRLS

o R Le projet de podcast Indi-Genius

Une série de podcasts bilingues multilingues qui documente
et partage les connaissances et les histoires vécues de 20
leaders indigénes en matiere de PF/SR au Nigeria et au
Niger, tout en facilitant I'échange de connaissances avec des
experts mondiaux et en soulignant ce qui fonctionne et ce
gui ne fonctionne pas a travers des réflexions sur les lecons
tirées des échecs des programmes de PF/SR.

Obijectif : faire progresser |'apprentissage
intergénérationnel, interculturel et interrégional mené par
les jeunes, afin de promouvoir I'équité dans l'acces a
l'information sur le PF/SR et son utilisation, et d'obtenir des
résultats transformateurs en matiére de santé génésique.




?

A5 Activités du projet

Indi-Genius

Atelier de co-création
(Mai)

Atelier sur la narration
et les médias sociaux
et enregistrements de

podcasts
(.lllir1)

|

Visites de plaidoyer,
Parutions d'épisodes,
Reportages
radiophoniques

Evénement de
—) lancement
(Juin)

l

Recrutement national
¢ de champions de
PF/SR
(Juin)

== | Evénement de cléture
(Septembre)
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Statistiques des
podcasts

Site Internet
Indi-Genius: 379

! & e
g7

Indi'GeniUS Instagram :

A bilingual reproaluctive health podcast 2 295
Un podcast bilingue de la sanfe reproauctive

121 12 L'engagement du
Nigeria dans le
cadre du
programme FP2030

est-il adapté aux
: nnnnnn ’) DAF le\ﬁﬁ

386 198 Les personnes
handicapées ont-
elles vraiment besoin

y éducation
'"et (Sejtjelle ? Par Enitan

confptatitrues)



Our Stories
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Our Voices

The Indi-Genius Podcast for Sexual and Reproductive Health is a mukti-

HKano, Nigeria

“It s impontantfor people 1o

understand that men need o

be notjust atthe forefront

bt they actually need to bring

allhz supror that women

need when it comes to ending

child mariage”

Niamey, ier
“we must make availatls 1o
adalscants and young peaple
roliabls information abeut
their reproductive health,
guamntee their heslth care with
qualiic feal therkers *

Ondo, Nigeria
“There is a need for collabora-
tion amonq all stakenolders
when it comes to having
sucesas in family planning and
reprod uctive health education.”

Benue, Nigeria

“lwanttztalkto the govammant
1o reduce the age of accass
and consent from 18 years to
14 years because if you laok.
around you would discoverthat
voung people are getting prea-
nant and we fail o ask ourselves
haw this keeps happening”

BiLl 6»;MELI.\'DA
GATLS forndasian

7

STRONG ENOUGH GINLS

lingual audio series that uses creative oral storytelling to document

and share real-life experiences of grassroots family/life planning leaders
in Nigeria and the Republic of Niger 1o facilitate knowledge exchange
while highlighting what works and what doesn't in repreductive health
programming. The Indi-Genius Podcast is a Season 2 winner of The Pfich,
aKnowledge Management innavation com petition co-sponsored by
USAID and the Bill 8 Melinda Gates Foundation.

Niamey, Niger
"Providing adolescents and
youths with aocess to quality
repreductive health infermatien
and services is the only way
to protact them *

Hiamey, Niger

“1'am committed o baing an
advasatefor childran's righta
the veice of the voiceless
becauss o child deserves

10 bamarried befors age.
Chikiren have rights that mu st
beraspectad.”

Hiamey, Niper
“Clandestine abortions
among young people ars
linked 10 the lack of
qualiy and reliable information
on repreductive haalth.”

Hamey, Niger

“lam froma country where
the misinterpretation of reii-
giou s texts does not encourage
family planning. The real
problem is misunderstanding
and ignorance. Where there
isa problem lies a solution”

Nos histoires Nos voix

?
A

Indi-Genius

USAID

&7 o T avencin pece £

Le podcast Indi- Genius pour la santé sexuelle et reproductive est une série
audio multilingue qui utilise la naration orale créative pour documenter et
partager les expériences réelles des leaders de laplanifiction fem lid & ce
Ia vie au Nigeria et en République du Niger afind faci lier Péhange c wn -
naiss ances tout en soulignant ee qui foncticnne et ¢e qui ne fonetionne pas
dans les programmes de santé reproductive. Le podeast Ind-Genius est le

Kano, Nigeria

“l est important qus le= gens
comprennent que lea hommes
8 doivant pas seulement dre
3 Favantarde, mais quils
daivent en fait apporter tout I
soutien dont les fammes ont
besoin kersqu'il s'ag it de mettre
finas mrige ds of s

Hiamey, iger
Il faut mettre & la dispostion
des adolescents bt jeunzsdas
infarmations fial @ @ m tiie
de leur santé reproductive,
garantir 23 soin3 de santé avee
des agents de samts qualié. *

Ondo, Nigeria
Il est nécessaire que toutes
Ies parties prenantes cola-
borent pour qus Féducation
en matidre d s planifiet i
familizle et da santé géndaique
soitun succés”

Benue, igeria

“Jeweux parler au gouvernement
e réduirs Fageds facods etdu
consentement de 18 3 14 ans
pamegue si vous reqardez autaur
devous, vous déoouviez que
Ies Jeunes embent enceines et
nouS NG panvencns pas & nous
demander comment cela continus
& 56 produine”

&MELINDA

GATLS forudusian

gagnant de la saisan 2 de The Pitch, un concours dinnovation en gestion des
connaissances co-spensorisé par I'USAID et la Fondation Bill & Melinda Gates.

Hiamey, Higer

" Donner aux adolascents et aux
Jeunas Faceds 3 des infar-
maticns et 3 des servicesde
qualité en matidra da santé
repmdu ctive et le seul moyen
de les protéger”

Nianey, Higer
“Jemesuis engagée i e
une défenssuza des dmts da
Fenfant, la voix des sans-oic
caraucun enfant ne mérite
dftre maré avant ldge).
Les enfantzont desd oits qui
dotvant dtre respeotds "

Hiamey, Higer
"Les avortements clandesting
chez les jeunes sont liés

aux manques dinformations
dequalid et fial @ ar

T sané reproductiva.”

Niamey, Higer

Ja suis originaire d°un pays oll
la mauvaias intemrétation ds
textes mligicnx 1 sncoursg o
pasla planifictim fari lid e
Levrai prabléme, cest Fncom-
préfension ot fignorance.
Lacl ily a un probléme se
trouve une salution”
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Jes meilleures PeCd 11h00-12h00 WAT

En direct sur Instagram
@Indi.Genius_Podcast

Conversation en anglais et en frangais

Friday, August 12
. 8-9am CST

. 3-4pm WAT

" Indi.Genius_Podcast
Instagram page
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Suivez-nous sur Instagram : indi.genius_podcast



Issues & Themes

mily Planning Indicators

anning, sexual and
heal \th

Sex ratio at birth for mlldren bomn in the last five yea
(females per 1,000 mal

I Total fertility rate (children per woman)

g evidence focussing
planning and its
s 75 , < o Women age 15-19 years who were already mothers ¢
Lot AL AL = g ¢ S i~ pregnant at the time of the survey (%)

Current use of any family planning modern method /
Modern Contraceptive Prevalence Rate (mCPR) (curre

st News {‘i: 7~ ¢ T g married women age 15-49 years) (%)

pase on Impact of { N Total unmet need for family planning (currently marr
on rural India s women age 15-43 years) (%)

POPULATION
qunnumu
OF INDIA

Q

Key Family Planning Indicators

Introduction Key Family Planning Indicators

Key Family Planning Indicators

Latest NGWS

POPULATION
FOUNDATION
OF INDIA

Banque de

ressources
pour la

Combler le fossé de la connaissance
grace a l'acces aux langues

vernaculaires
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311 15-49 aH) (%)

POPULATION
FOUNDATION
OF INDIA

602,2 millions de personnes
parlent et comprennent I'nindi
en Inde, dépassant ainsi
toutes les autres langues
vernaculaires.

La banque de ressources de
planification familiale en hindi
est une solution innovante de
Population Foundation of India
qui promeut I'équité dans le
partage des connaissances et
facilite I'accés a des
informations cruciales et a des
preuves en matiére de

I
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L'une des principales s “
caractéristiques de cette banque de e
ressources est un tableau de bord e 1’
complet sur la santé et le bien-étre i

de la famille nationale (une enquéte " t
a grande échelle menée aupres “E E
d'un échantillon représentatif de o = 13
ménages dans toute I'lnde). Le Tr—f: i
tableau de bord donne acces a des " = 17
données nationales sur la ey = 13
fécondité, la mortalité infantile et E

juvénile, la santé maternelle et
genésique et l'utilisation des
carvicae de nlanification familiala
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Une interface utilisateur attrayante p Fiss 1
pour une meilleure expérience

utilisateur
Un sélecteur de langue intégré permet aux utilisateurs de
passer de I'hindi a I'anglais selon leur convenance

Les articles classés par themes permettent aux utilisateurs
d'accéder a l'information de maniére systématique

Le microsite a été configuré pour s'adapter aux dimensions
des ordinateurs de bureau, des smartphones et des tablettes,
améliorant ainsi la lisibilité pour les utilisateurs



Une interface utilisateur attrayante p Fiss 1
pour une meilleure expérience
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FAMILY PLANNING AND SEXUAL & REPRODUCTIVE
HEALTH: INDIA'S POLICIES AND COMMITMENTS

(
IS! CHARACTERISTICS OF EFFECTIVE FAMILY PLANNING
PROGRAMME

CONTRACEPTION: WHAT IS OFFERED AND NEEDED

COVID-19 AND FAMILY PLANNING AND SEXUAL &
REPRODUCTIVE HEALTH

FAMILY PLANNING AND SEXUAL &
POPULATION GROWTH: FACTS & FIGURES REPRODUCTIVE HEALTH: INDIAS
POLICIES AND COMMITMENTS

CHARACTERISTICS OF EFFECTIVE FAMILY
PLANNING PROGRAMME

Image du microsite : La solution numérique de Population Foundation of

India a la barriere linguistique dans le partage des connaissances en
matiara dea PE/QR
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Pour en savoir plus, consultez :
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Gestion des connaissances
en fonction du contexte
pour les programmes de
PF/SR axeés sur les jeunes




Lacunes entre les connaissances locales et la prise de décision
au niveau national




"Théemes Magazines Commentaires

d'actualite™ " tai des lect Magazines
actualite commu'l:lau al es lecteurs "décideurs"
Intégration de I'éducation sexuelle res de la
communaute

Comprendre ce qui fonctionne et ce qui
ne fonctionne pas en matiére de PF/SR
pour les jeunes

Prévenir et combattre la violence a
I'école

Renforcer les services de santé adaptés
aux jeunes
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DECIDING TO START A

FAMILY (OR NOT) p. 1-4
A right and responsibility

B What's init for us?
Aright protected under
the law.

WHATS YOUR TAKE? p5
m 5 Minutes for Education
on Life Skills and Po-
liteness for Students at

School
What do you think?

A COMPREHENSIVE EDU-
CATION FOR A BRIGHT
FUTURE p.7
W Mirana and Santatra
exchange letters
A comprehensive educa
tion for a bright future

Minutes for Education on Life

Skills and Politeness

HE MINISTRY OF NATIONAL

EDUCATION realizes the impor-
tance and necessity of educating
children to become well-rounded
citizens and therefore providing them
with a comprehensive education. As
such, on September 21, 2021, the
Ministry issued a MEMORANDUM
that put all public school teachers in
charge of education on life skills and
politeness.

HIS EDUCATION IS FOR 5 MI-

NUTES, to be provided at the be-
ginning of the school day in primary
schools and at the beginning of every
class in secondary schools.

N OTHER WORDS, ALL TEACHERS

TAKE PART in this “comprehensive”
education for students. A timetable
was established to that end, and
no matter if they teach history or
languages or physical education or
any other subject, all teachers are
designated to teach life skills and
politeness.

« @Le ministere de IEducatio..
a

https://actu.orange.mg/
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VER THE SCHOOL YEAR,

25 topics are addressed
and students are scheduled
to be assessed after every 5
topics.

Have any of your teachers
taught this subject?

How did you feel about it?

TERCHERS:

Have you already taught a
lesson for this subject?

How did you decide how to
teach each lesson?

What are the impacts of
this subject that you noted
on your students?

PARENTS:

Have you ever heard about
this subject?

What do you think about it?
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"Parfois, les décideurs ne connaissent pas “(ﬂ@@)
les opinions des jeunes et de la Pm “ FT‘P}?‘?--:_W
communauté scolaire , mais cela améliore
vraiment le systéme éducatif.

A COMPREHENSIVE EDUCATION
FOR WELL-ROUNDED YOUTH

4
Il y a des connaissances et des données ; ’/ /
que le décideur ne peut pas imaginer da N )

contenues ici [dans le magazine] ; par
exemple, I'[initiative ministérielle sur les
compétences de vie]. Le ministre ne pense
pas qu'il puisse y avoir un probleme de mise
en ceuvre.

Mais vous avez apporté ces résultats qui
sont précieux et qui peuvent étre acceptés
[par le ministre]." 3 EDUCATIN

iN SUPPORT OF SDGH. — 7> I!!‘ i

-Haut fonctionnaire du Ministére de I'Education Ensure inclusive and equitable quality
education and promote lifelong learning

opportunities for all.
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Coordonneées

Diana Mukami
Responsable GC Afrique de I'Est

Ruwaida Salem _ diana.mukami@amref.org
Chef d.'eque des solutions de
connalssances Aissatou Thioye

Ruwaida.salem@jhu.edu Bureau Afrique francophone GC

aissatou.thioye@fhi360.org

Natalie Apcar

Responsable de programme || . ]

natalie.apcar@jhu.edu A déterminer
Bureau Asie GC
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